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Liebe Mitglieder,

2025 hat gezeigt, was mdglich ist, wenn Mitglieder-
Feedback nicht in Schubladen landet: besseres Licht,
mehr Sicherheit, ausgezeichneten Service und trotz-
dem stabile Nutzungsentgelte. 2026 setzen wir noch
einen drauf: ,GenossenSCHAFtlich gut umsorgt” heiBt
fur Sie mehr Klarheit, mehr Dialog und mehr Verlass-
lichkeit.

Was 2025 stark gemacht hat

2025 war fur die DSW ein Jahr der Umsetzung. Wir ha-
ben die Ergebnisse der Mitgliederbefragung nicht ver-
waltet, sondern angepackt. Vor Ort, im Alltag, dort, wo
Wohnen wirklich stattfindet. Und ja: Die Auszeichnung
mit dem AktivBo-Kundenkristall fir den besten Ser-
viceindex ist Rickenwind und Bestatigung fur unsere
Arbeit. Besonders sichtbar: das neue LED-Beleuch-
tungskonzept in Treppenhausern und Gemeinschafts-
bereichen fir mehr Licht, gerade in den dunkleren
Monaten. Solche MaBnahmen wirken sofort und sie
zeigen: lhre Hinweise in den Mitgliederbefragungen
schaffen neue Lésungen.

Wo es hakte und was wir daraus lernen

Nicht jeder Wunsch lauft im gleichen Tempo durchs
Ziel. Bauablaufe verlangen Geduld ebenso wie Liefer-
ketten. Personelle Engpasse machten Terminplane zu
einem kleinen Nervenspiel. Das ist die Realitat. Gleich-
zeitig gilt: Wenn etwas langer dauert, brauchen Sie
frGher Informationen und klare Zustandigkeiten. Sonst
entsteht unnétiger Frust, auch dann, wenn die MaB-
nahme am Ende gut wird.

Darum ziehen wir eine klare Schlussfolgerung: Der re-
gelméaBige Austausch mit Ihnen bleibt entscheidend.
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Unser Genossen

Nur wenn wir Kritik, Bedurfnisse und Ideen direkt aus
dem Wohnalltag aufnehmen, setzen wir Prioritaten
richtig und kénnen Entscheidungen nachvollziehbar
erklaren - auch dann, wenn wir nicht alles sofort még-
lich machen kénnen.

2026: ,GenossenSCHAFtlich gut umsorgt”

Dieses Jahr steht fur Verlasslichkeit und Nahe. Wir star-
ken den Service-Dialog und kommunizieren friher aber
auch fur Sie greifbarer. Vor allem bei BaumaBnahmen
und Modernisierungen sollen Sie wissen: Was passiert
wo und wann? Wer ist dran? Warum ist das sinnvoll?
Gleichzeitig entwickeln wir unseren Bestand mit Au-
genmaB weiter: technisch sinnvoll, wirtschaftlich ver-
antwortbar, mit Fokus auf Klimaschutz und langfristige
Kostenstabilitat. Zentral bleibt unser Anspruch, auch
2026 im Bestand auf Erhéhungen der Nutzungsent-
gelte zu verzichten. Seit der letzten miteinander ver-
einbarten Anpassung der NutzungsgebUhren konnten
wir zum 1. Oktober 2025 erneut die Miete stabil halten.
Das ist unser Auftrag: bezahlbares Wohnen und Wert-
erhalt gehéren zusammen. Punkt.

Zwischen den Zeilen werden Sie noch mehr Interes-
santes lesen. Wir wiinschen lhnen viel Freude dabei.

Herzlichst,

i [ G

DSW-Vorstand DSW-Vorstand
Joérg KoBmann Jens Schneider

Peter-Paul-StraBe 32,
39106 Magdeburg

i .de
info@dlestadtfelder
www.diestadtfelder.de
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Seit Jahren bleiben lhre
Mieten stabil!

Neues Jahr - neues Motto.
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BaumaBnahmen, Moderni
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gute Kommunikation. GUT UMSORGT

Mehr Komfort, sichere Technik, modernere Energieversorgung: 2026 und 2027 investieren wir Giber 20 Mio. €
in unseren Bestand. Und sind somit im Vergleich eine der Genossenschaften in Magdeburg mit der h6chsten
Investitionssumme fiir die Werterhaltung. Gleichzeitig setzen wir auf ,GenossenSCHAFtlich gut umsorgte”
Kommunikation, mit der Sie verlasslich immer informiert sind was bei lhrer Genossenschaft geplant und um-

gesetzt wird.

2026 und 2027 planen wir BaumaBnahmen, deren Er-
gebnisse lhren Alltag verbessern. In der Albert-Vater-
StraBe 17-29 schlieBen wir den Balkonanbau ab und
stellen die AuBenanlagen fertig. Mehr Platz zum Durch-
atmen, mehr Aufenthaltsqualitat rund ums Haus, damit
das Umfeld ebenso einladt wie die Wohnungen.

Dazu kommen InstandhaltungsmaBnahmen, die oft im
Hintergrund laufen, aber viel Sicherheit bringen:
Reparaturen an Blitzschutz-, Schranken- und Aufzugs-
anlagenstehenebensoanwie Malerarbeitenin Treppen-
hausern, zum Beispiel in der HohepfortestraBe.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Warmever-
sorgung. Wir bauen Heizungsanlagen um und schlie-
Ben weitere Hauser an Fernwarme an. Damit verfolgen
wir ein konsequentes Ziel: die zukunftsfahige, verlassli-
che Versorgung, die auch beim Thema Klimaschutz vo-
rankommt. Auch das Thema Strangsanierung wird uns
2026 begleiten. Im Méarz starten die Arbeiten an der Pa-
blo-Neruda-StraBe 9. 2027 fUhren wir dann unser P10-
Programm fort: Am Schrotebogen 10/11 erneuern wir
Balkone und arbeiten an Fassade und Gebaudehulle.
.Damit modernisieren wir bereits den siebten unserer
acht 10-Geschosser im Bestand.” fhrt DSW-Vorstand
Jens Schneider aus.

Stabile wirtschaftliche Grundlage

“Das alles ist nur méglich, weil unsere Genossenschaft
wirtschaftlich stabil aufgestellt ist. Unsere Mietein-
nahmen bilden unsere notwendige Liquiditdt fiar die
Instandhaltung und den Ausbau des Wohnungsbe-
stands’, berichtet J6rg KoBmann, DSW-Vorstand.

.Wir méchten unseren Mitgliedern moderne oder mo-
dernisierte und bezahlbare Wohnungen anbieten - die-
ser genossenschaftliche Gedanke steht (ber allem”,
bekraftigt IJ6rg KoBmann den Stellenwert der Mitglieder.
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.In den vergangenen Jahren konnten wir aus Eigen-
leistungen mehrere Millionen Euro in unseren Bestand
investieren. Daflir brauchen wir keine hohen Mieten
- sondern einzig und allein zufriedene Mitglieder”, so
Jorg KoBmann weiter.

Gut umsorgt dank besserer Kommunikation

Wir investieren 2026 nicht nurin Gebdude und Technik.
Wir investieren genauso konsequent in gute Kommu-
nikation. Fest eingeplant, nicht ,nebenbei”. Damit Sie
sich vom ersten Tag an gut begleitet fihlen - vom Ein-
zug bis zum Wohnalltag oder bei Modernisierungsmaf-
nahmen:

» konkrete Ansprechpartner*innen,

» verstandliche Informationen,

» verlassliche Zeitplane.

» Und wenn sich etwas andert: schnell Bescheid
wissen, statt lange zu ratseln.

Hinter unserem Motto ,GenossenSCHAFtlich gut um-
sorgt. Weil wir fiireinander da sind” verbirgt sich mehr
als das Bereitstellen von Wohnraum.

Wir wollen das Wohnen taglich spurbar verbessern:
durch Nahbarkeit, Service und ein offenes Ohr flr Ihre
Anliegen. Eine Genossenschaft lebt vom Miteinander.
Genau dieses Miteinander mochten wir auch 2026 wei-
ter starken.

Warum wir dabei gern von ,Schafen” sprechen?

Weil eine Herde schitzt. Weil Gemeinschaft Orientie-
rung gibt. Weil das einzelne Schaf starker wird, wenn
es Teil der Gruppe ist: genau wie in unserer Genossen-
SCHAFt. Und weil wir langfristig denken: fir bezahlba-
ren Wohnraum, generationenlUbergreifendes Wohnen,
Gemeinschaft und Nachhaltigkeit.
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« |hre Meinung zdhlt

UnserPartnerAktivBofragtnach-Wenn Sie eine E-Mail
oder einen Brief von AktivBo bekommen, lohnt sich ein
kurzer Blick, denn: Ihre Rickmeldung hilft uns, Service
und Wohnen bei der DSW gezielt zu verbessern. Aktiv-
Bo flhrt im Auftrag der DSW digitale und postalische
Befragungen durch, rund um den Vermietungsprozess
und die allgemeine Mieterzufriedenheit.

Den Neuvermietungsmonitor versenden wir etwa einen
Monat nach Ihrem Einzug digital. Dann kénnen Sie gut
einschatzen, wieverstandlichund zuverlassigderAblauf
war und ob Sie sich gut begleitet gefuhlt haben.
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Eine Modernisierungsbefragung erhalten Sie, sobald
ein Projekt abgeschlossen ist und Ihr Objekt moder-
nisiert wurde. Hier geht es um Kommunikation, Ablauf
und Ergebnis aus lhrer Sicht.

Bitte nehmen Sie teil, wenn

Sie eingeladen werden. Jede hd

Teilnahme liefert wertvolles AkfIVBo
Feedback! Je mehr Ruckmel-

dungen, desto klarer sehen

wir, was funktioniert und wo wir nachsteuern mussen.
Das zeigt auch die Mitgliederbefragung 2024: Viele An-
regungen haben wir bereits umgesetzt, zum Beispiel
eine verbesserte Beleuchtung in Gemeinschaftsrau-
men. Noch in diesem Jahr planen wir die nachste Um-
frage zur allgemeinen Mieterzufriedenheit, sie geht an
rund 50% der wohnenden Mitglieder*innen der DSW.

Frische Farben fiir die HohepfortestraBe

In der HohepfortestraBe erhalten die Treppenhauser
derzeit eine malerméaBige Instandsetzung. Mit neuen
Wandfarben und aufgearbeiteten Flachen sorgt die
DSW dafur, dass die Eingangsbereiche wieder freund-
lich und gepflegt wirken. Die MaBnahme verbessert
nicht nur das Erscheinungsbild der Hauser, sondern
steigert auch das Wohngefthl im Alltag.

AuBenanlagen in der SteinbockstraBe

Im Hinterhof der SteinbockstraBe 1-10 verwandelt sich
derzeit ein in die Jahre gekommener AuBenbereich in
eine einladende Gemeinschaftsecke. Wo friher ver-
mooste Gehwegplatten und alte Sitzbanke standen,
entsteht nun ein Ort zum WohlfUhlen und Zusammen-
kommen. Mit der Aufwertung der AuBenanlagen erfullt
die DSW den Wunsch der Mieterinnen und Mieter nach
einem freundlichen Treffpunkt im Grinen. Plnktlich zu
den ersten warmen Tagen 2026 soll der Hof in neuem
Glanz erstrahlen: mit frischen Wegen und erneuerten
Sitzmaoglichkeiten.
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Eine Birne aufs Haus

Am Dienstag, den 25. November 2025, traf sich unsere
Mitgliedervertretung zur auBerordentlichen Vertreter-
versammlung in der Sky Bar der SWM am Blauen Bock.
Hoch Uber Magdeburg, mit Blick Uber die Stadt, ging es
um zentrale Themen fur die Zukunft der DSW und um
eine Frage, die sich manche an diesem Abend gestellt
haben: Warum liegen hier eigentlich Gluhbirnen?

Zuallererst: Satzung im Fokus

Eroffnet wurde die Versammlung um 17:00 Uhr ge-
wohnt humorvoll durch den Aufsichtsratsvorsitzenden
Dr.PeterLehmann.NachderBestatigungderGeschafts-
und Tagesordnung stand der wichtigste Punkt des
Abends an: die geplante Satzungsanderung.

Unsere Satzung ist das Herzstiick der Genossenschaft.
Sie regelt Rechte, Pflichten und Mitbestimmung. Der
Vorstand erlauterte die vorgesehenen Anderungen
und im Anschluss wurde intensiv nachgefragt und dis-
kutiert. Erst danach stimmten die Vertreter*innen Gber
die Beschlussvorlage Nr. 1 ab. So wird Mitbestimmung
bei der DSW im wahrsten Sinne des Wortes gelebt:
transparent, nachvollziehbar und immer mit Blick auf
die langfristige Entwicklung der Genossenschaft.

Ein weiterer formaler, aber wichtiger Punkt war die
Nachwahl zum Aufsichtsrat. Das Gremium begleitet
und kontrolliert die Arbeit des Vorstandes.

Wir freuen uns, dass nach dem Tod von Rolf Schewe,
dieses Amt wieder einen wirdigen Nachfolger be-
kommt. Ronald MeiBner, ehemaliger Verbandsdirektor
des Verbandes der Wohnungsgenossenschaften Sach-
sen-Anhalt (VdWg), wird zuklnftig als neues Mitglied
des DSW-Aufsichtsrates die Verantwortung fur alle
Mitglieder mittragen und seine Erfahrung sowie Pers-
pektiven einbringen.

Vom Satzungstext zur Gliihbirne

Doch an diesem Abend ging es nicht nur um Paragra-
phen. Ganz praktisch wurde es beim Thema ..Beleuch-
tungskonzept” In den vergangenen Monaten haben wir
in vielen Liegenschaften alte Leuchten gegen moder-
ne LED-Technik fir ein angenehmeres Licht im Haus
und einen deutlich geringeren Stromverbrauch ausge-
tauscht.

Damit zahlt das Beleuchtungskonzept

auf mehrere Ziele gleichzeitig ein:

» mehr Sicherheit und bessere Sicht in
Treppenhausern und AuBenbereichen,

» geringere Energiekosten,

» ein Beitrag zum Klimaschutz durch
weniger Stromverbrauch.

Und genau hier kommen die Glihbirnen auf den Ti-
schen ins Spiel: Ein kleines Andenken mit Symbolkraft
Zum Abschluss der Versammlung wartete eine kleine
Uberraschung: Auf den Platzen lagen die ausgebauten
GlUhbirnen - naturlich funktionslos - als symbolisches
Andenken an den gemeinsamen Weg zu einer moder-
nen, effizienten Beleuchtung.

Wer mochte, konnte seine ,alte” Birne mit nach Hau-
se nehmen, als Erinnerung an einen Abend, an dem
Satzung und Schraubsockel naher beieinander lagen,
als man vielleicht denkt: Beide entscheiden mit dara-
ber, wie wir als Genossenschaft in die Zukunft gehen.
Wir sind uns da mit unserer Mitgliedervertretung voll-
kommen einig: die ndchsten Jahre sind gut organisiert,
energieeffizient und wir richten unseren Blick klar auf
das, was unseren Mitgliedern und uns wichtig ist.
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Alte Neustadt!

24.02.2026 [ 15-18 ghr
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Wir kdnnen es kaum abwarten! Endlich feiern wir gemeinsam wieder mit unseren Mitgliedern und Mieter*innen
im Genossenschaftsalltag. In 2026 beginnen wir bereits in der kalten Jahreszeit, doch keine Angst - es muss

niemand drauBen frieren.

Casinofeeling im Fliederhof erleben

Ein Spieleabend ist zwar nett, das Ganze jedoch mit
einem Hollywood-Thema zu versehen, ist fir uns noch
viel besser. Daher heiBt es bereits am 24. Februar 2026
in unserer Geschaftsstelle, in der Peter-Paul-StraBe
32: die Wurfel sind gefallen.

Unsere Gaste durfen an unterschiedlichen Tischen mit
Skat, Rommé, Uno und anderen Spielen ihr Glick he-
rausfordern. Es warten zwar keine Millionensummen,
doch das Miteinander in der Nachbarschaft wird auch
so fur Sie ein totaler Gewinn.

Neben BegriBungssekt und kleinen Snacks, wartet
gute Musik und echtes Casino-Flair auf Sie. Doch einen
kleinen Wermutstropfen gibt es: die Platze sind be-
grenzt.

nsere ndchsten
l(j?riinHelden 2026

Jetzt schon an den Fruhling denken!

Von der Anfrage bis zur Ubergabe: Der Weg zur ei-
genen Rabatte in der Genossenschaft ist klar ge-
regelt - transparent, nachvollziehbar und im Sinne
aller Beteiligten. Wer sich mit einem grinen Dau-
men engagieren mochte, erhalt von uns Unterstat-
zung - aber auch klare Rahmenbedingungen.

Sie wollen mitgartnern? Melden Sie sich gern unter
marketing@diestadtfelder.de.

Kostenfrei anmelden & unbezahlbar feiern

Wir bitten Sie auf jeden Fall, sich bei uns anzumelden,
dannist Ihnen ein Platz am Tisch auch gewiss.

Nutzen Sie dafir bitte: marketing@diestadtfelder.de.

Naturlich kénnen Sie auch jemanden mitbringen. Sagen
Sie uns das einfach, dann kénnen wir besser planen.
Aber keine Sorge, wer spontan dabei sein mdchte, ist
auch gern gesehen.

WEITERE KOMMENDE TERMINE:

» 14.04.2026 - Streetfood in Neustadter See

» 28.05.2026 - Eiswagen tourt durch Stadtfeld-Ost
» 18.08.2026 - Sommerkino Hanns-Eisler-Platz

» 22.09.2026 - Nachbarschaftsfest Altstadt

WWW. diestadtfelder. de/gruenhelden/
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Mitglieder feiern

IMPRESSUM:
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