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Ausgezeichn

Liebe Mitglieder,

wir freuen uns sehr, lhnen mitteilen zu durfen: Die
Stadtfelder Wohnungsgenossenschaft eG wurde im
Frahjahr 2025 mit dem AktivBo Kundenkristall in der
Kategorie ,Hochster Serviceindex” ausgezeichnet - ein
Preis, der bundesweit vergeben wird und der das Ver-
trauen unserer Mitglieder sichtbar macht. Grundlage
der Auszeichnung sind objektive Daten aus Mitglieder-
befragungen. Dass wir dabei den Spitzenwert erreicht
haben, verdanken wir Thnen - Ihrem Feedback, lhrer
Mitwirkung, Ihrem Vertrauen. Dafur danken wir lhnen!

Diese Auszeichnung ist fir uns Ansporn, weiterhin
auf Augenh6he mit Ihnen zusammenzuarbeiten. Sie
werden in dieser Ausgabe schwarz auf weiB sehen:
Ihre Meinung bewegt viel - und lhre Winsche werden
Schritt far Schritt Wirklichkeit.

Ob neue Fahrradabstellmdglichkeiten, grine Sitzecken
oder die ,Goldenen Hausschuhe” zur Ehrung langjah-
riger Mitgliedschaft - viele Ihrer Ideen aus der Mit-
gliederbefragung und von unseren HAUSBESUCHEN
wurden bereits umgesetzt. Mit dem persénlichen ,Gol-
denenTicket” kdnnen Sie zudem auch dieses Jahr wie-
der direkt in lhrer Nachbarschaft mitfeiern - unkompli-
ziert und ganz im Zeichen gelebter Gemeinschaft.

Besonders freut uns, wie gut die ersten Runden der
HAUSBESUCHE 2.0 angekommen sind. lhre Teilnahme
und die frohliche Atmosphare bestatigen uns: Ge-
meinschaft lasst sich nicht nur organisieren - sie lebt
davon, dass Sie sich einbringen.

tolz halten unsere Mitarbeitenden den

S .
voler ndenkristall in den Hdnden.

AktivBo Ku
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Jens Schneider und Jérg KoB

Im Interview erklart unsere Nachhaltigkeitsmanagerin
Julia Brandt, wie wir Photovoltaik, Warmepumpen und
intelligente Ladeinfrastruktur in unseren Quartieren
ausbauen. Bereits 16 Standorte sind mit PV-Anlagen
ausgestattet - und das ist erst der Anfang. Unser Ziel
ist und bleibt: Okologische Verantwortung mit wirt-
schaftlicher Vernunft zu verbinden.

Auch in der digitalen Transformation kommen wir vor-
an: Die Umfrage im Rahmen der Masterarbeit von Jens
Schneider hat wichtige Impulse geliefert. Wir nehmen
Ihre Rickmeldungen ernst - sei es der Wunsch nach
komfortablen Smart-Home-Anwendungen oder die
klare Forderung nach Datenschutz und persdnlichem
Kontakt. All das flieBt in unsere neue Digitalstrategie
ein, die 2025 Gestalt annehmen wird.

Wir freuen uns auf einen ereignisreichen Sommer mit
Ihnen - bei den HAUSBESUCHEN 2.0, im Dialog, im
Alltag unserer Genossenschaft. Denn wir wissen:
Auszeichnung verpflichtet. Und gelebte Gemeinschaft
macht den Unterschied.

Herzlichst,

i [

DSW-Vorstand DSW-Vorstand
Joérg KoBmann Jens Schneider

Peter-Paul-StraBe 32,
39106 Magdeburg

i .de
info@dlestadtfelder
www.diestadtfelder.de
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Nominieren Sie auch 2025
|hre Held*innen des Alltags
und stdrken Sie gemeinsam
mit uns lhre Nachbarschaft.

2025)

Erfiillt, was sich viele
wiinschten: Feste, Ehrungen

und mehr - ,Das Jahr der
winsche” tragt
erste Friichte.

HA USBESUCHE!

220!

wir feiern wieder mit uns
Mieter*innen direkt im Stad
wann und wo erfahren Sie

quf der Seite 4,

eren
tteil.

pen die ersten MaBnahmen

Wir ha
umgesetzt und nun zufriedenere
Mieter*innen - alle Infos finden

Sie auf Seite 5.

Nachhaltigkelt

Im Interview mit Julia Brandt,
Nachha/tigkeitsmanagerin

UnserelAQ

Eine Auswahl héufig gestellter

Fragen zum Thema Hausordnung

und Co. finden Sie ab Seite 8. der DSW lesen Sie auf Seite 9
welchen Eahrplan wir aktuell
haben.

www.diestadtfelder.de/meine-dsw @ S A i ;
"-:iﬂ"-g‘

Alle Services far
unsere Mitglieder J
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Unsere HAUSBESUCHE 2.0

annn
17.06.25 Kannenstieg - Hanns-Eisler-Platz 1-4 19.08.25 Reform - Steinbockstr. 1-10
22.07.25 Neustadter See - P.-Neruda-Str. 5-9 16.09.25 Altstadt - Regierungsstr. 19-23
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DSW-Mitglieder kénnen dieses goldene Ticket bei
v einem HAUSBESUCH 2.0 ihrer Wahl einlésen.

Sie bringen Gdste mit? Super: Alle im Haushalt
lebenden Personen ddrfen kostenfrei mitfeiern.

den 1. HAUSBESUCH 2.0

Keine groBe Blihne, kein Chi-Chi: Einfach Nachbar-
schaft, wie sie sein sollte. Unseren 1. HAUSBESUCH
2.0 feierten wir mit unseren Mitgliedern in Alte Neu-
stadt und alle haben daraus ein echtes Fest gemacht!
Ihr Lachen, ihr Appetit und richtig schénes Geschna-
cke: Danke fur das herzliche Miteinander! Vielleicht
sieht man sich bei einem der vier HAUSBESUCHE 2.0
die 2025 noch folgen - wir packen schon mal die Lie-
gestuhle ein.

JUNI 2025



Jahrder wiinsche

Die ersten wiinsche haben wir ber

Erfillt, was sich viele wiinschten: Spielplatze, Feste,
Ehrungen und mehr - ,,Das Jahr der Winsche” tragt
erste Frichte.

Winsche werden Wirklichkeit

Wir liefern jetzt konkrete Ergebnisse. Grundlage waren
die Mitgliederumfrage, HAUSBESUCHE in allen Stadt-
teilen und die Vertretergesprache im Mai 2024.

Im Fokus stehen besonders oft genannte Themen:
bessere Spielplatze, neue Fahrradabstellanlagen, die
Aufwertung von Grinflachen und mehr gemeinsame
Feste. An der Willi-Bredel-StraBe wurden bereits Haus-
nummern besser sichtbar gemacht und in der Pablo-
Neruda-StraBe 1adt eine neugestaltete Sitzecke zum
Verweilen ein.

Ehrungen mit Herz: Die ,,Goldenen Hausschuhe”

Ein Wunsch, der besonders berthrt, betrifft die Wert-
schatzung langjahriger Mitgliedschaft in der DSW. Des-
halb haben wir die Aktion Goldene Hausschuhe ins
Leben gerufen. Seit diesem Jahr werden Mitglieder mit
runden Jubilden - 50, 60 oder sogar 70 Jahre Treue -

_Neruda—StraBe

Die neue sitzecke in der Pablo

eits erfullen konnen

personlich zu Hause besucht und mit einem kleinen
Festakt geehrt. Die nachsten Termine sind bereits fest
verplant: Im Juli und August besuchen wir Reform und
Neustadter See.

Kleine MaBnahmen, groBe Wirkung

Neben den gréBeren Vorhaben flieBen auch viele kleine-
re Anliegen in die Quartiersentwicklung ein: eine neue
Blumeninsel zur Selbstpflege, eine Hundekotstation am
Mullplatz oder das Verfugen von Treppenstufen in
der UlnerstraBe. Auch Winsche wie neue Namens-
schilder in der Hans-Grade-StraBe oder verbesserte
Beschilderung werden Schritt fur Schritt realisiert.

Alle MaBnahmen kommunizieren wir transparent - Gber
die mieteinander, Uber Social Media und auf der Web-
site. So bleiben Sie immer informiert, was aus lhrem
Wunsch geworden ist.

Nicht alles ist machbar - aber alles wird geprft
Naturlich gibt es auch Wlnsche, bei denen uns die
Hande gebunden sind. Ein Streichelzoo lasst sich
z.B. schlecht umsetzen. Auch Sicherheitswinsche
wie Kameras an HaustUren bedUrfen gesetzlicher
Prifungen. Doch selbst bei nicht realisierbaren Ideen
nehmen wir lhre Anregungen ernst - und erklaren
nachvollziehbar, was mdglich ist und was nicht.

.Das Jahr der Winsche” zeigt: Ihre Meinung z4hlt. Und

lhre Winsche kdnnen das Zusammenleben in unseren
Quartieren positiv verandern - Schritt fir Schritt.

JUNI 2025
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wir haben genau hingeho

1 - d
Jérg KoBmann & Jens Schneider, DSWw-Vorstan

Im Rahmen der Masterarbeit von Jens Schneider,
Technischer Vorstand der DSW, zum Thema ,Digitale
Transformation in der Wohnungswirtschaft” haben wir
Sie gebeten, an einer Umfrage mitzuwirken. Uber 1.500
Haushalte haben sich beteiligt — ein groBartiges Signal
fur gelebte Mitbestimmung und Interesse an der Wei-
terentwicklung unserer Genossenschaft!

Worum ging es?

Ziel der Umfrage war es, herauszufinden: Wie bewerten
Sie digitale Services wie Mieter-App oder Smart-Home-
Technologien? Welche Chancen und Risiken sehen Sie?
Welche Winsche und Erwartungen haben Sie an zu-
kinftige digitale Angebote?

Jens Schneider
im Interview

Herr Schneider, herzlichen Gliickwunsch zum Master-
abschluss! Was hat Sie angetrieben nebenbei noch
einmal einen akademischen Abschluss zu machen?

.Schon seit Jahren beschdftige ich mich beruflich mit
Digitalisierung und den sich daraus ergebenden Ver-
dnderungen in der Wohnungswirtschaft. Der Wunsch,
dieses Praxiswissen wissenschaftlich zu fundieren
und strategisch weiterzuentwickeln, war mein Antrieb
neben dem Beruf noch einmal ein Studium aufzuneh-
men.”

JUNI 2025

rt!

Was wir gelernt haben:

Viele von Ihnen sehen groBe Vorteile in einer besseren,
digitalen Kommunikation (z. B. schnellere Reparatur-
meldungen, Zugriff auf Dokumente, Rickmeldung zu
Hinweisen) sowie in Smart-Home Anwendungen flr
Komfortsteigerung und Energieeinsparung. Gleichzeitig
ist Ihnen Datenschutz, Datensicherheit und Benutzer-
freundlichkeit sehr wichtig.

Besonders altere Mitglieder winschen sich weiterhin
personlichen Kontakt zur Genossenschaft.

Was passiert jetzt?

Ihre Rickmeldungen flieBen direkt in die Entwicklung
einer maBgeschneiderten Digitalstrategie flr unsere
Genossenschaftein. Diese wirdim Jahr2025 entwickelt.
Unser Ziel: digitale Services fur alle (wenn es Mehrwerte
erschafft) unter Beachtung von Datenschutz und
Datensicherheit - erganzt mit persénlichem Kontakt.
Wir danken lhnen herzlich fur Ihre Teilnahme und lhre
Offenheit. Bleiben Sie gespannt - demnachst informie-
ren wir Sie Uber die ersten Schritte zur Umsetzung!

Mehr Informationen:
www.diestadtfelder.de/blog
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Vor welchen Herausforderungen standen Sie
wahrend des Schreibens?

.Besonders herausfordernd war dabei, Zeit flir Recher-
che, Datenanalyse und wissenschaftliches Schreiben
im berufiichen Alltag zu finden - umso mehr, wenn der
Anspruch hoch ist. Aber: Die Mihe hat sich gelohnt -
personlich, fachlich und fir unsere Genossenschaft.
Mein ganzes berufliches Leben ist geprégt vom Prinzip
des lebenslangen Lernens. Wer Verdnderung gestalten
will, muss bereit sein, sich selbst weiterzuentwickeln
- neugierig, offen und mit viel Einsatz. Bildung endet
nicht mit dem Abschluss, sondern beginnt mit der Be-
reitschaft, sich immer wieder neuen Herausforderun-
gen zu stellen.”



Kunstkurve é-

So sehen unsere 2. S

tadtHeIdlnnen aus

Menschen erkennen was Magdeburg und deren Bewohner:innen brauchen - und nehmen sich kreativ der Sa-
che an, anstatt einfach wegzuschauen. Wir sind auf der Suche nach genau diesen StadtHelden in unseren
Reihen, um ihnen unseren Dank auszusprechen und zu zeigen, wie wichtig ihr Beitrag fir uns alle ist.

Die KunstKurve verwandelt Stadtfeld jedes Jahr fur ein
Wochenende in eine groBe, offene Galerie. Cafés, Laden,
Kirchen und andere Orte des Alltags werden zu Ausstel-
lungsrdumen. So begegnet man Kunst plétzlich mitten
im Leben - zwischen dem Béckerbesuch und dem Fei-
erabendbier. Gezeigt wird alles, was bewegt: Malerei,
Fotografie, Skulpturen oder Installationen. Aber auch
Lesungen, StadtteilfGUhrungen und kleine Konzerte
gehdéren dazu.

Ein starkes Zeichen fir Gleichstellung

Die KunstKurve setzt bewusst auf die Sichtbarkeit von
Klnstlerinnen - denn noch immer sind viele Bihnen in
der Kunstwelt mannlich gepragt. Fur dieses Engage-
menthatdielnitiative 2024 den Gleichstellungspreisdes
Landes Sachsen-Anhalt erhalten. Ein starkes Signal

Unser

3. StadtHeld 2025 Q

Das Repair-Café hat es sich zum Ziel gesetzt
mit unseren technischen Geraten nachhaltiger
umzugehen und sie lieber zu reparieren an-
statt wegzuwerfen. Zudem sind die Ratschla-
ge und Hilfe von den Fachkundigen gratis.

Soviel Engagement fur Nachbarschaft und
Umwelt wissen wir zu schatzen und unter-
stltzen daher mit 500,00 € die Arbeit vor Ort.

Sie kennen auch StadtHeld*innen?

Dann melden Sie sich bei uns unter:
marketing@diestadtfelder.de.

aus Magdeburg fir mehr Fairness und Vielfalt im Kul-
turbereich.

Warum Kunst und Ehrenamt wichtig sind

Kunst macht Nachbarschaften lebendig. Sie schafft
Gesprachsanlasse, Verbindungen und manchmal sogar
neue Perspektiven. Als Wohnungsgenossenschaft ste-
hen wir fur Gemeinschaft und Teilhabe - genau wie die
KunstKurve. Deshalb unterstitzen wir dieses beson-
dere Projekt mit Uberzeugung und Herz als 2. Stadt-
Helden mit einem Preisgeld in H6he von 500,00 € Die
nachste Kunstkurve findet vom 10. - 12. Oktober 2025
statt.

Alle weiteren Pramierungen finden Sie hier:
www.diestadtfelder.de/stadthelden-gesucht

‘GESUCHT

. M,&GDEBUR‘GS

www.diestadtfelder.de/stadthelden-gesucht/

JUNI 2025
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FAQ - Haufig gestellte Fragen

m Was ist die Kleinreparaturklausel?

Diese finden Sie in lhrem Nutzungsvertrag unter dem
§ Weitere Leistungen des Mitglieds.

Die Kleinreparaturklausel regelt, dass Sie als Mieter*in
kleinere Reparaturen in lhrer Wohnung in bestimmten
Fallen selbst bezahlen mussen.

Was zdahlt als , klein”?

» Es gehtum Dinge, die Sie haufig selbst nutzen -
zum Beispiel Lichtschalter und Steckdosen,
Wasserhahne oder Gasanschllsse, Heizkdrper-
regler, Tur- und Fenstergriffe, Rollladengurte
oder dhnliche VerschlUsse.

» Gut zu wissen: Sie zahlen pro Reparatur héchstens
120,00 € selbst.

» Es gibt eine Obergrenze von maximal 6 % lhrer
Jahresnutzungsgebuhr.

Warum gibt’s das bei Genossenschaften?

Weil's fair ist: Kleinere, alltagliche Dinge, die Sie standig
nutzen, konnen Sie selbst mitverantworten.

Wir als Ihre Genossenschaft kimmern uns weiterhin um
alle groBen Reparaturen - also z. B. am Dach, an Lei-
tungen oder Heizungen, wir sanieren oder modernisie-
ren das Gebaude, damit Sie auch in Zukunft gut bei uns
wohnen kénnen. Haben Sie Fragen? Dann wenden Sie
sich gern an unsere Objektverwaltung.

JUNI 2025

Wo darf ich Blumen pflanzen?

Im Blumentopf oder -klbel auf Ihrem Balkon! Auf den
Grunflachen vor den Wohngebauden bedarf es einer
speziellen Genehmigung durch die DSW.

Wir haben eigens fir die Grinflachenpflege Firmen
unter Vertrag. Unsere Hausmeister kdnnen leider nur
sporadisch vor Ort kontrollieren, weshalb wir auf Ihr
wachsames Auge angewiesen sind. ,Etwaige Bean-
standungen bei der Grinflachenpflege als auch Haus-
reinigung kdnnen Sie innerhalb von 24 Stunden nach
Abschluss der Arbeiten bei uns melden - dann bleibt
auch fir uns genugend Zeit zum Reagieren” erklart
Frau Stahn aus unserer Abteilung Technik.

Melden Sie uns daher bitte Ihre Hinweise binnen 24h
zu den Reinigungsdiensten gerne per E-Mail direkt an:
gebaeudemanagement@diestadtfelder.de

Ich habe zu wenig Platz. Wo kann ich
mit meiner Familie feiern?

Im Fliederhof! FUr Geburtstage, Jubilden oder Jugend-
weihe kénnen unsere Mitglieder in der Geschaftsstelle
diesen Raum zum Vorteilspreis anmieten. Alle Infos:

www.diestadtfelder.de/fliederhof



Mitgliederaktion

Genossenschaftsml

.Ich wollte nicht nur irgendwo wohnen - ich wollte an-
kommen”, sagt Katja, junge Mutter aus Stadtfeld-Ost.
Dass sie sich fur uns entschieden hat, lag nicht nur an
der bezahlbaren Wohnung, sondern auch an dem, was
sie drumherum bekam.

Willkommen im Leben: Der DSW-Babybonus

Ein neues Leben beginnt - und die DSW unterstitzt vom
erstem Atemzug. Wer als Mitglied Familienzuwachs be-
kommt, kannsich Gbereinen Babybonusfreuen.50,00 €
als WillkommensgruB fir das Neugeborene sind aus
unserer Sicht eine kleine Geste mit groBer Wirkung.
.Gerade in der Elternzeit zédhlt jeder Euro”, so Katja.
.Dass meine Genossenschaft da an uns denkt, hat uns
wirklich geholfen.”

Dieser Bonus soll mehr sein als ein Geldbetrag: Er steht
symbolisch daflr, dass junge Familien bei uns gesehen
und unterstatzt werden.

Mieter werben Mieter: Das Zuhausegefiihl teilen
Wer sich irgendwo wohlfthlt, erzahlt es gern weiter. Das
war der Grundgedanke fir unsere Aktion Mieter werben

Unsere aktuelle
HAUSORDNUNG

Zuhause ist ein Geflhl von Sicherheit, Vertrauen
und Gemeinschaft. Genau das macht das Leben
in unserer Genossenschaft aus.

Damit sich alle wohlfihlen, braucht es klare Re-
geln - unsere Hausordnung. Sie ist unser Leitfa-
den fUr ein harmonisches Miteinander im Wohn-
alltag. Schauen Sie sich die aktuelle Fassung gern
online an.

www.diestadtfelder.de/hausordnung

tglied zu sein lohnt

. en der DSW -

sich immer

Mieter. Mitglieder, die die DSW an neue Mieter*innen
weiterempfehlen, erhalten 150,00 € Pramie.

Hartmut, langjahriger Mieter in Sudenburg, bringt es
auf den Punkt: ,/Ich hab meiner Nichte von meiner
Wohnung erzdhlt - ruhige Lage, nette Nachbarn, faire
Miete. Jetzt wohnt sie auch bei den Stadtfeldern.
Und ich hab mich Gber das Dankeschén gefreut.” Gute
Nachbarschaft beginnt eben mit Vertrauen.

Gemeinsam stark: Partner und Verbdnde

Ein gutes Netzwerk ist Gold wert — Wir kooperieren daher
mit lokalen Partnern, sozialen und kulturellen Einrich-
tungen in ganz Magdeburg. Weiterhin unterstttzen wir
Sportvereine, sportliche Projekte in Kindergarten und
Schulenund helfendenKleinsten miteinem DRKKinder-
schwimmkurs zu mehr Sicherheit: beruhigte Eltern in-
klusive.

Alle weiteren Aktionen finden Sie hier:
www.diestadtfelder.de/partner-und-verbaende
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wir tibernehmen
Verantwortun

Soziale Verantwortung, Klimaschutz, Energieeffizienz -
all das sind Themen, die heute in Wohnungsunterneh-
men eine immer gréBere Rolle spielen. Wir haben uns
daher entschlossen, das Thema Nachhaltigkeit stra-
tegisch anzugehen und eine eigene Stelle dafir ge-
schaffen. Seit September vergangenen Jahres ist Julia
Brandt unsere Nachhaltigkeitsmanagerin bei der DSW.
Was genauihre Aufgaben sind, dartiber haben wir mitihr
gesprochen.

Beschreiben Sie uns bitte lhre Aufgaben bei der DSW.
Nachhaltigkeit ist kein Nebenthema mehr - sie gehort
ins Zentrum unternehmerischen Handelns. Genau dar-
an arbeite ich bei der DSW: Ich entwickle unsere Nach-
haltigkeitsstrategie, koordiniere die Berichterstattung
und verankere Klimaschutz, Energieeffizienz und so-
ziale Verantwortung fest im Alltag unserer Genossen-
schaft. Die Einbindung der Mitarbeitenden und von
Aufsichtsrat und Mitgliedervertreter*innen ist daftr
sehr wichtig. Bereits seit Anfang 2023 leite ich die Um-
setzung unseres Energie- und Klimaschutzkonzepts
und begleite das Beleuchtungskonzept als Projekt-
leitung. Unser Ziel ist es, in diesem Jahr bedeutende
Fortschritte zu erreichen, wie die Umrustung erster
Liegenschaften auf LED-Beleuchtung und die Planung
der Umristung des gesamten Bestands.

Was haben Sie im Energie- und Klimaschutzkonzept
denn schon erreicht?

In den vergangenen Jahren wurden erhebliche Inves-
titionen in den Heizungsumbau und die energetische
Sanierung unserer Liegenschaften getatigt.

g fiir morgen

Die Reduktion des CO,-
AusstoBes fur Warme
und Warmwasser steht
als Unternehmensziel im Fokus unserer Investitionen.
2024 haben wir die mit Warmepumpen versorgten
Liegenschaften auch mit Photovoltaik ausgerustet, um
den vor Ort erzeugten erneuerbaren Strom fur die War-
meversorgung zu nutzen. Diese MaBnahmen tragen
dazu bei, die Preise fur die Warmeversorgung stabiler zu
halten. In den kommenden Monaten werden wir uns
damit befassen, wie wir unseren Mitgliedern die PV-
Energie auch flr ihren eigenen Stromverbrauch zur
Verfligung stellen kénnen.

Julia Brandt, Nachha/t/gkeitsmanager/n

2025: das Internationale Jahr der Genossenschaften
- welche Bedeutung hat das fir lhre Arbeit?

Wohnungsgenossenschaften leisten einen groBen Bei-
trag zur Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum im
gemeinschaftlichen Eigentum. Die Mitbestimmung ist
dabeivon groBer Relevanz. Unsere Mitglieder haben die
Moglichkeit, die Quartiere und das Wohnumfeld aktiv
mitzugestalten. Das Modell der Genossenschaft ist fur
viele Millionen Menschen weltweit wichtig. Das vergan-
gene Jahr war besonders, da wir 70 Jahre DSW gefeiert
und einen Blick in die Zukunft gewagt haben. Unser
Anspruch ist es daher, dass die Mitglieder auch in den
nachsten Jahren gerne bei uns wohnen, sich wohlfih-
lenunddieVorzlige genossenschaftlichen Wohnens ge-
nieBen. Die Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie
ist ein Prozess, der dies unterstitzen und férdern wird.

Mehr Informationen: www.diestadtfelder.de/blog

Unser aktueller Fahrplan

2023

Umsetzung der Strategie,
E-Ladesdulen entstehen,
Kommunikation nach auBen

2021

Umbau von Heizungs-
anlagen auf Warmepumpe,
Projekt ELEMENT beginnt

I
il T T
2024

2022

Umbau auf zentrale Wéarme-
pumpen, weitere energetische
Sanierung, 1. PV-Anlage in
Peter-Paul-Str. 32

10 InitiativeWohnen.2050
JUNI 2025

Stabstelle eingerichtet,
16 neue Standorte mit

Nachhaltigkeitsmanagement

PV-Anlagen, Mitgliedschaft

2025

Beginn der

Berichterstattung,

Nachhaltigkeit fiir &

mit der Genossenschaft,
E-Mobilitétskonzept wird umgesetzt

2026

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie
steht, sie findet den Weg in unser
Leitbild



Elektrom obilitat vor
ELEMEN T-Projekt schufneue L

der Haustdr

adeinfrastruktur fu

r Mehrfamilienhduser

Elektromobilitat ist langst kein Trend mehr, sondern ein fester Bestandteil zukunftsfahiger Mobilitat. Doch
wie gelingt das Laden von E-Autos, wenn man in einem Mehrfamilienhaus lebt? Dieser Frage widmete sich das

ELEMENT-Projekt von 2021 bis 2024 - mit Erfolg.

Unter Beteiligung unserer Wohnungsgenossenschaft,
GETEC mobility solutions GmbH, DiLiCo engineering
GmbH, ifak und der Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg wurde ein intelligentes Gesamtsystem fir
das Laden von Elektrofahrzeugen in Mehrparteienhau-
sern entwickelt und erprobt. An den Pilotstandorten
Peter-Paul-StraBe und StolzestraBe entstanden mo-
derne Photovoltaikanlagen, ein wasserstoffbetriebenes
Blockheizkraftwerk, Stromspeicher und neun Lade-
punkte.

Das Besondere: Ein Energiemanagementsystem (EMS)
sorgt daflr, dass madglichst viel lokal erzeugter Strom
verwendet wird - gesteuert per App, mit dynamischen
Tarifen, die Nutzer belohnen, wenn sie zu netzfreund-
lichen Zeiten laden. So ist der Fahrstrom gunstiger,
wenn die Sonne scheint.

Unser
sonnentarif 2025

Jetzt klimafreundlich laden und sparen: Gonnen
Sie lhrem Elektroauto eine Extraportion Sonnen-
energie - und lhrem Geldbeutel eine Pause!

Mit dem DSW-Sonnentarif laden Sie an den Stand-
orten StolzestraBe 6 und Peter-Paul-StraBe 32 fiur
nur 48 ct/kWh.

Mitglieder haben nun die Méglichkeit mit Ihrem pri-
vatem PKW die Ladepunkte auf eigene Kosten zu
nutzen. Wie das genau funktioniert erfahren Sie
unter www.gcharge.de.

Also einfach G|CHARGE-Ladekarte sichern, Code
DSW6 eingeben und gunstig losstromern.

Der Sonnentarif gilt bis zum 31.12.2025.

Die Mieterinnen und Mieter wurden aktiv einbezogen -
durch Umfragen und Workshops. Zwar auBerten viele
noch Zurlckhaltung gegenuber E-Mobilitat, doch das
Interesse wachst.

.Wir haben gezeigt, dass klimafreundliche Mobilitat
auchim Quartier funktioniert - wenn Technik, Alltag und
Menschen zusammenspielen®, sagt Jdens Schneider,
technischer Vorstand der DSW.

Das Projekt hat Pionierarbeit geleistet - technisch, so-
zial und 6kologisch. Die Infrastruktur bleibt bestehen,
das EMS wird weiterentwickelt und andere Standorte
konnten folgen.

Projekt ELEMENT macht Mut: Die Mobilitatswende ist
moglich. Direkt vor der Haustiir.

e-sonnentarif/

WWW. diestadtfelder. de/sommer—sonn
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